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FLUXOGRAMA DE MENDANHA

Medicina do Trabalho

Pericia Médica Federal

Medicina do Trabalho
(Qualquer exame

Possiveis desdobramentos

Motivos de processos judiciais contra empresas e outras

Prevaléncia de processos
judiciais, condenacoes e
outras repercussoes

- Alta para processo;

- Alta para condenacéao;

- Baixa para processo e
condenagao por assédio moral;

- Alta para disseminagao da
cultura da licenca remunerada.

- Processo e condenagao variam
com efetividade do SESMT.

- Média para processo e
condenagao por "trabalho indigno”

ou "ociosidade forgada";
- Baixa para processo e
condenagao por "desvio de
funcao"

- Baixa para processo e
condenagao por assédio moral;
- Alta para disseminagao da
cultura da licenga remunerada.

- Alta para processo;

- Baixa para condenacéo.

- Alta para processo;
- Média para condenacao.

_[

- Alta para processo e média
para condenagao (nos casos de
demissao);

- Média/Baixa para processo e

(Qualquer exame ocupacional*) (INSS) ocupacional) repercussoes que hao podem ser descartadas
. - Afronta a hierarquia legal das decis6es médicas (Lei 605/49) +
INAPTO Qualifica INAPTO Reencaminhamento ao INSS sem auséncia de salarios = "Limbo Previdenciario-Trabalhista";
(termo usado na NR-7 e CAPACIDADE (termo usado naNR-7 e %\% gfjﬂg%gﬂja - Jurisprudéncia majoritria: pagamento dos salérios durante o "limbo"
no eSocial) LABORAL no eSocial) : + possivel indenizacdo por dano moral.
. (conforme Lei 11.907/09,
Obs.: apenas quando o E art. 30,§ 3% |, "a" + INAPTO Reencaminhamento ao INSS - Assédio moral ("recebe mas néo trabalha");
médico entender que o ' Resolugcédo CFM n. (termo usado na NR-7 e mantendo pagamento dos salarios até - Disseminagao indevida da cultura da licenga remunerada.
trabalhador faz jus ao 1.658/02, § 3°) no eSocial) que haja nova decis&o (do INSS ou Obs.: a manutencdo do pagamento dos salarios desconfigura o "Limbo
auxilio previdenciario. | iudicial). Previdenciério-Trabalhista".
v - Agravamento da doenga / piora do quadro clinico;
Trabalhador retorna ao trabalho na grava } R
*Obs.: No exame | Se beneficio ja em vigor, ha a APTO ] mesma atividade/funcao. - Acidentes de trabalho; - Aumento do FAP;
admissional, ndo | possibilidade de solicitagao da (termo usado na NR-7e no - Processo por doenga ocupacional: indenizagao.
hé& obrigacéo legal | prorrogacgéo (PP), que prorrogara eSocial e. no caso do N
de fazer o o beneficio até a data cessagao "apto". também em T h = " T Wi "
encaminhamento | administrativa ou préxima pericia pto”, | . rabalhador retorna ao trabalho numa - Alegacao de "trabalho indigno" e/ou "ociosidade forgada" dentro da
a0 INSS (Lei (independente do atraso no conformidade com Lei — atividade/fung&o diferente que n&o lhe empresa;
8.213/91, art. 60, | agendamento desta pericia). 605/49 + Sumula 15 TST) oferega risco (readatpag&o). - Alegacao de "desvio de funco": comparagdes salariais.
§ 49). (Resolugéo INSS n. 97/10 +
! Instrugdo Normativa INSS n. cTTTTs "OE’SJ se fordO caso, gom
' 90/17). NOTA: Enquanto o : recomenadacoes” ae ] _ T " = " -
: benef%cio estiver v?gente, ndo ha : ordem médica expressas Empresa permite ao trabalhador que . Dissempi\r?: egfirﬂg(,?ég Ejee? Z’BﬁuTaaﬁa”ﬁ‘é’etrﬁage}'Q,?, l)J’nerada
; "Limbo Previdenciario- : ao trabalhador e ao — fique em repouso remunerado até que Obs.: t g d to d [ri dg fi --'|_- b
! Trabalhista". ! empregador (Cédigo de retorne ao trabalho. s.: a manutengao do pagamento dos saldrios desconfigura o "Limbo
| 5 Etica Médica, art. 12) no Previdenciario-Trabalhista".
| E caas, "obser’vag()es" do [ Trabalhador recusa, por deliberacéo | (
: : ASO**. Fazer constar Fa: , por aeliberacao. Auséncia de salarios: alegacéo de "Limbo Previdenciario-Trabalhista"
5 5 essas recomendacoes g—%%; oréitg mtfefgntéibélgg’ é?(?r?ért}g - Jurisprudéncia majoritaria: no ha "Limbo Previdenciario-Trabalhista"
5 : ‘também no prontuario Emprespa néo% demite mas ?a mbém quando o empregado recusa volta ao trabalho, por deliberagao prépria,
: 5 clinico (Resolugdo CFM n. N30 0 baaa belo periodo ndo apos Pericia Médica Previdenciaria e Medicina do Trabalho lhe
: \ ; 2.183/18, art. 6, IV). » P ’g‘at?alhago atestarem capacidade/aptidao laboral.
i i NOTAS: Trabalhad deliberacdo |
; ; ) Cab e rga rg’ grgtr Or%%“gg’tmg?n—% - Alegag&o de %uedr]éo hpuv/e jusLa cgusa g'néo houve desidia e/ou
s i ) GaNledicing o Trabaino. | || com empresa querendo recspcion-io. P oa0ag db docmnagas o oloneh a5
: (CC, art. 932, lIl), "instruir" Empresa entdo o demite por justa principio da dignidade da pessoa humana (CF/88);
: os trabalhadores no causa (CLT, art. 482 e, h, i + Stmula - Reintegragao por forga judicial ’
5 sentido de evitar acidentes 32 TST). :
5 e doengas ocupacionais
(CLT, art. 157, 1l); - Mesmo com trabalhador se
apresentando, empresa opta pela
Il) Cabe aos empregados demissdo (com ou sem justa causa); - Alegagéao de discriminagao e ofensa ao
obedecer as ou principio da dignidade da pessoa humana (CF/88);
"recomendacdes” quanto a - Empresa opta pela ndo contratagao - Reintegragéo por forca judicial (nos casos de demisssao).
prevencgao de acidentes e do trabalhador (no caso de exame
------------------------------------------------------------------------ doengas ocupacionais. | -----(----------%» admissional).
corg’;ltﬁ&isﬁc;?r:eséxg)",ato **Obs.: Nos casos de necessidade do
o B e exame demissional, as
""" faltoso” sua desobediéncia | ..... 5 "recomendacées" médicas (caso
injustificada (CLT, art. 138). hajam) sao repassadas ao trabalhador
e vao apenas para o prontudrio. Nao é
necessario constar no campo
"observagdes” do ASO, ja que o
empregador ndo terd mais obrigacédo
Qualifica de cuidado em salde/segurancga para
INCAPACIDADE com este trabalhador. (
_ LABORAL Aguardar término do - Processo por doenga ocupacional / acidente de trabalho (em paralelo

(conforme Lei 11.907/09,
art. 30, § 32, "a" +
Resolugcao CFM n.
1.658/02, § 39)

beneficio e retorno ao
trabalho. }

com a vigéncia do beneficio).

condenagao (nos casos de
admissao).

- Muito baixa para processo
- Variavel para condenacao
(depende do caso concreto)
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