PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
22 VARA DO TRABALHO DE CHAPECO

RTOrd 0001539-67.2016.5.12.0038

RECLAMANTE: ELENICE ALVES

RECLAMADO: BUGIO AGROPECUARIA LTDA

SENTENCA

ELENICE ALVES, em 06/10/2016, auizou reclamacéao
trabalhista em face de BUGIO AGROPECUARIA LTDA, narrando, em sintese, que
trabalhara de 16/07/2013 a 27/09/2016, na funcdo ultima de ajudante de producéo I, com
remuneracdo final de R$ 1.227,00 por més. Formulou, entéo, os pedidos de f. 43/46. Atribuiu
acausa o vaor de R$ 40.000,00.

Em audiéncia, a reclamada apresentou contestacéo, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos.

Foi determinada a producdo de prova emprestada quanto ao
pedido de adicional de insalubridade.

Foi colhido o depoimento da reclamante e de 1 testemunha.
A proposta de homologacéo do acordo foi indeferida pelo juizo.

Encerrada a instrucéo, as partes ofertaram razées finais.
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Justa causa. Verbas rescisorias. Indenizacdo por danos
mor ais.

A justa causa é a penalidade maxima da relacdo empregaticia,
repercutindo na esfera econdémica e social do empregado. Assim, a sua tipificacdo exige
robusta alegacdo e comprovagdo por parte do empregador (CLT, art. 482).

No ambito do processo judicial, a contestacdo corresponde a
verdadeiro libelo acusatério da justa causa, devendo narrar, de maneira especifica e concreta,
todos os fatos e circunstancias necessarios a demonstrar a conduta faltosa do empregado
(CPP, arts. 41 e 383, em anaogia); por sua vez, a réplica consiste na contestacdo do
empregado a penalidade, devendo manifestar-se especificamente sobre os fatos e o conteido
dos documentos, sob pena de restarem incontroversos (CPC/15, arts. 341, 374, 436 e 437).

No caso, a contestacao invoca a dispensa por justa causa da
reclamante, tipificada em desidia, por reiteracdo de faltas injustificadas mesmo apos
adverténcias e suspensoes.

Em réplica, a reclamante ndo apresenta qualquer defesa concreta
contra as alegacdes féticas e especificas da contestacdo, restando os fatos incontroversos no
processo (CPC/15, art. 374, 111).

N&o bastasse, a documentagdo dos autos robora as faltas
injustificadas e reiteradas, tais como os cartdes de ponto e notificagdes de penalidade pelo
mesmo motivo, adverténcia e suspensodes (f. 101/123 e 181/186), documentos cujo conteido
ndo foi impugnado em réplica (f. 376/385; CPC/15, arts. 430, 436 e 437), reconhecidas pela
reclamante em depoimento (f. 388).

Enfim, as constantes faltas causam grandes prejuizos ao servico,
sobretudo no setor de mitdos, negligéncia grave o bastante para sustentar a rescisao contratual
(CLT, art. 482, e).

Reconhego, portanto, a validade da justa causa aplicada, com as
verbas rescisorias quitadas (f. 176/177), sendo indevidas as verbas rescisorias pleiteadas, a
indenizacdo de seguro-desemprego, as multas dos arts. 467 e 477, 88° da CLT, e a
indenizac&o por danos morais.

I mprocedente.
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Adicional deinsalubridade.

A caracterizagéo da insalubridade do trabalho demanda o exame
de elementos técnicos e juridicos, tendo em vista que, para o recebimento do adicional
remuneratorio, exige-se que as atividades detenham previsdo especifica em norma juridica e
gue o risco a saude ndo estegja eliminado pelas medidas de protecdo oficialmente
recomendadas (CF, art. 7°, XXI1I; CLT, arts. 192, 194 € 196; TST, SDI-1, Sum. 448, |).

No caso, os laudos periciais emprestados apresentados pela
reclamada séo conclusivos pela inexisténcia de insalubridade nas atividades laborais da
reclamante (f. 315/367).

A reclamante ndo apresentou manifestacdo, concordando
tacitamente com o laudo e concluséo periciais (f. 376/385).

Desse modo, é indevido o adicional de insalubridade.

Improcedente.

Intervalo Interjornadas. Intervalo intrajornada. Intervalo
pré-sobrelabor (CLT, art. 384).

A peticdo inicia pleiteia remuneracéo de interval os interjornadas,
intrgjornada e pré-sobrelabor suprimidos, alegando, de maneira genérica, tdo apenas o
seguinte: "O trabalhador necessita do intervalo interjornada, tendo em vista, que, este
intervalo assegura ao mesmo uma melhora em sua qualidade de vida, recuperacdo do
desgaste fisico que teve quando exercendo suas atividades para a empresa, 0 desgaste que
teve com deslocamento para chegar até o seu local de trabalho e voltar para casa entre
outros beneficios a saude do trabalhador. Assim sendo, cabe a Reclamada pagar
integralmente todas as horas do intervalo interjornada que forma suprimidas da Reclamante.
(...) A Reclamante n&o usufruia do minimo legal para repouso e alimentacdo que teria direito
e vem assegurado no art. 71 da CLT, tendo em vista que a Reclamada somente
disponibilizava 40 (quarenta) minutos para o descanso e refeicdo. (...) Destaca-se que 0
tempo de 20min destinados ao lanche/desieium ndo pode integrar o intervalo intrajornada,
devendo ser considerado como uma liberalidade do empregador. (...) no ambito das normas

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: FABIO MORENO TRAVAIN FERREIRA
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17021318175040900000012304923
Numero do documento: 17021318175040900000012304923 Num. 339054a - Pég. 3



relativas a protecéo do trabalho da mulher, o art. 384 da CLT, dispes que em "caso de
prorrogacao do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.” (f. 10/11, 13, 15/16).

Entretanto, as proprias alegacdes da peticdo inicial sdo inaptas a
respaldar - nem mesmo em tese - um provimento jurisdicional condenatério, tendo em vista
gue nem sequer firmam quais seriam - afinal - a escala e os horarios trabal hados e, tampouco,
os dias ou frequéncia concretos com a suposta sobrejornada, argumentos féticos essenciais a
determinacdo do pedido e a correspondente apreciacao jurisdicional (CPC/15, arts. 322 e 324).

Antes de formular qualquer pretensdo judicial, € obrigacdo
minima do advogado verificar se efetivamente houve a violagdo a direito e, entdo, indicar, de
maneira especifica, quais seriam os direitos violados (fatos e fundamentos juridicos), 6nus de
natureza técnico-processual cujo encargo justifica - inclusive - o pagamento de honorarios
advocaticios (Lei 8.906/1994, art. 1°, 1, e 22). A peticdo inicial que, em atitude negligente,
ndo se digna a sequer especificar os direitos violados, relegando a parte contraria e ao Juizo a
andlise da propria pertinéncia de suas alegacdes, manifesta total desrespeito para com a parte
adversa e para com o proprio Poder Judiciério, denotando - outra vez - que a pega ndo passa
de alegacbes padronizadas, inconsequentes e formuladas em nitida negligéncia processual
(CPC/15, arts. 77 e 80; Lei 8.906/1994, art. 32).

A estratégia do advogado da reclamante - nitida no processo - de
fazer surgir esses dias com sobrejornada somente em meio a instrugdo processual e a
liquidagdo de sentenca redunda no total desvirtuamento do processo judicial, assentado no
contraditério e na consequente instrucdo de natureza probatéria, para um verdadeiro
procedimento de fiscalizag8o, investigacdo e inquisicdo da contabilidade da empresa,
assentado em acusacOes genéricas, com exigéncia de pronta e total comprovagdo de inocéncia,
sob pena de presuncéo de culpabilidade e imediata condenacdo, em total descompasso aos
principios basilares do devido processo legal (CF, art. 5°, LIV e LV; CPC/15, arts. 9°, 10 e
141).

Desse modo, ndo ha como cogitar a condenagdo em remuneracao
de intervalos interjornadas, intrajornada e pré-sobrel abor suprimidos.

Improcedente.

Hor as extras. Pausa derecuperacao térmica (CL T, art. 253).
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A legidlacdo prevé uma pausa especifica para recuperacdo térmica,
de 20 minutos, apos 1h40 de trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, segundo
conceito juridico-legal, ou em movimentagcdo de mercadorias de/para ambiente artificialmente
frio (CLT, art. 253; TST, SUm. 438).

Em especifico, o conceito de artificialmente frio é extraido do
"mapa 'Brasil Climas - da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
da SEPLAN, publicado no ano de 1978" (MTE, Port. 21/1994), o qual classificatodo o Centro
e 0 Oeste do Estado de Santa Catarina na zona climética mesotérmica (fonte:
http://biblioteca.ibge.gov.br/biblioteca-catal ogo.html view=detalhes& id=66113 - acesso em
07/09/2016), com conseguente temperatura artificialmente fria a inferior a 10°C (CLT, art.
253, p.u.).

Trata-se de medida de protecdo a salde do trabalhador, destinada
aneutralizar os efeitos nocivos do labor em temperaturas reduzidas, por meio de segmentagao
e reducdo da jornada prejudicial (CF, art. 7°, XXII), necessaria independentemente da
regularidade de concesséo e uso de EPIs (TST, SDI-1, E-ARR 0010708-20.2013.5.18.0102,
Rel. Min. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA, DEJT 29/07/2016).

Muito embora ndo exista qualquer disposicdo normativa no
sentido de que o descumprimento de pausas em geral redunda, diretamente, em uma espécie
de compensacdo financeira, o fato € que a pausa de recuperacéo térmica, computavel como
trabalho efetivo, pressupde a reducdo da jornada em trabalho prejudicial de 8 horas para 6h40
(CLT, art. 253). Assim, o trabalho continuo em 8 horas, sem as pausas correspondentes, acaba
por caracterizar, indiretamente, uma jornada extraordinaria de 1h20 (CF, art. 7°, XII1).

No caso, muito diverso das alegacOes padronizadas da peticdo
inicial, os laudos periciais emprestados registram gque a temperatura ambiental na BUGIO
AGROPECUARIA é superior a 10°C (f. 315/367), limite legal definido para a zona climética
mesotérmica, abrangendo todo o Centro e o0 Oeste do Estado de Santa Cataria, conforme mapa
'‘Brasil Climas - da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE da
SEPLAN, publicado no ano de 1978 (CLT, art. 253, p.u.; MTE, Port. 21/1994; mapa fonte:
http://biblioteca.ibge.gov.br/biblioteca-catal ogo.html view=detalhes& id=66113 - acesso em
07/09/2016).

Desse modo, trabalhando em ambiente com temperatura superior a
10°C, é improcedente o pedido de remuneracdo por supressdo de pausa de recuperacdo
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térmica (CLT, art. 253).

Improcedente.

PLR.

A participacdo nos lucros e resultados € verba de natureza
essencia mente negocial coletiva, ndo cabivel pela simples existéncia do contrato de trabalho
(CF, art. 7°, XI; Lei 10.101/2000).

No caso, a suposicdo da peticdo inicial de que a reclamada
manteria um regramento unilateral de PLR ndo encontra qualquer embasamento juridico na
legislacdo (Lei 10.101/2000, art. 2°).

Desse modo, € manifestamente improcedente o pedido de PLR.

Improcedente.

Adicional defaca.

A simples existéncia de vinculo empregaticio ndo obriga o
empregador a pagar adicional de faca. Trata-se de direito de natureza convencional (contrato
individual ou norma coletiva) - portanto, de carater benéfico - que deve observar, de maneira
estrita, 0 regramento do ato instituidor (CC, art. 114).

No caso dos autos, embora a peticéo inicial pretenda adicional de
faca, ndo apresenta - afinal - qual seria o regramento convencional para a instituicao da verba
(f. 39/40).

Alids, muito diverso das alegacOes da peticdo inicial, o Colendo
TST néo reconheceu o direito a adicional de faca, mesmo porque nem sequer conheceu do
recurso de revista, por questdes processuais, no Proc. 0000127-10.2014.5.04.0551 (TST, 8a
T., Rel. Min. MARCIO EURICO VITRAL AMARO, DEJT 10/06/2016).

Desse modo, sdo manifestamente improcedentes os pedidos de
adicional de faca.
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| mprocedente.

Indenizacéo por danos morais. Controle de uso do toalete.

A responsabilizagdo civil pressupde, em regra, a existéncia de ato
ilicito (CC, art. 927), definido pela legislagdo como toda acdo ou omissdo voluntaria,com
negligéncia ou imprudéncia (ato culposo), que implique a outra pessoa (nexo de causalidade)
lesdo de natureza patrimonial ou extrapatrimonial (dano); todos requisitos essenciais e
previstos expressamente nalegislacéo nacional (CC, arts. 186).

Especificamente nas relagdes de trabalho, o ato culposo pode ser
do préprio empregador (pessoa fisica) ou, ainda, de seus empregados/prepostos,
responsabilidade neste Ultimo caso de natureza indireta, objetiva e - porém - restrita, somente
para 0s atos executados "(...) no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele"
(CC, art. 932, 111), ndo abarcando todo e qualquer ato culposo nem mesmo para oS pais,
responsabilizados apenas "pelos filhos menores que estiverem sob sua autoridade e em sua
companhia” (CC, art. 932, 1).

Quanto aos danos extrapatrimoniais, a Constituicdo da Republica
reconhece a natureza fundamental dos direitos da personalidade e assegura a respectiva
reparacdo de danos morais, direitos de envergadura maior, expressdes da dignidade da pessoa
humana, e que exigem o devido respeito juridico e social, sendo € incabivel cogitar a sua
banalizacdo ao ponto de incentivar a litigiosidade exacerbada na sociedade, criando uma
espécie de cultura de vinganca juridica, ou, ainda, de transmudar o instituto em uma espécie
de multa judicial pelo descumprimento de toda e qualquer norma legal ou, até mesmo, de
conduta socia (CF, art. 5°, X).

No caso dos autos, a propria peticdo inicial nem sequer apresenta
uma narrativa de agressdo que tenha atingido direta e individualmente a honra da reclamante,
um contexto fético habil a respaldar a tutela invocada, limitando-se a noticiar um suposto
procedimento generalizado de controle de uso do toalete, em alegacbes genéricas e
nitidamente padronizadas. " A Reclamada durante a jornada de trabalho de seus funcionarios
vem a estabelecer certo tempo para os mesmos irem ao banheiro. Além disso, o tempo
destinado ao banheiro € divido em horéarios pré-determinados, incluidos o tempo de
deslocamento até o banheiro, a retirada de avental e luvas, bem como o retorno até o posto
de trabalho. (...) Quando a necessidade fisiolégica tornava-se insuportavel fora da hora
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estabelecida para a utilizacdo dos banheiros, os empregados deveriam solicitar sua
substituicdo. No entanto caso ndo houvesse ninguém para substituir, 0s mesmos deveriam
agUentar até que houvesse alguém disponivel. Ainda assim, se possivel a ida ao banheiro, a
empresa ré limita em 8 (oito) minutos o tempo para ir ao banheiro." (f. 22/23).

Todavia, os fatos narrados, basicamente de uso do toalete nos
horarios de interval o/pausas e eventual solicitagdo de colega para substituicéo, apresentam-se
insusceptiveis de gerar danos morais reparaveis.

A prépria narrativa, além de genérica e nitidamente padronizada,
ndo denota nenhum terrorismo na minima coordenacdo do uso dos toaletes, conduta
naturalmente esperada e moralmente recomendada - aliés, por iniciativa prépria do individuo -
em todas as relagOes interpessoais, seja desde criangca em salas de aula, seja em
reunides/conversas profissionais/particulares com colegas/amigos, sgja em uma viagem de
carro, seja em deslocamento por transporte pablico municipal; situagdes comuns no cotidiano
de todo e qualquer individuo convivendo em sociedade e que nem de longe afetam os direitos
da personalidade, direitos de envergadura maior, expressdes da dignidade da pessoa humana,
gue exigem o devido respeito juridico e social.

O excesso de sensibilidade da peticéo inicial ndo se coaduna com
as balizas juridicas objetivas do homem-médio (bono pater familias)que, em tese, pudessem
caracterizar danos morais reparaveis (in re ipsa).

Desse modo, € improcedente o pedido de indenizagdo por danos
morais, por controle de uso do toal ete.

Improcedente.

Indenizacdo por danos morais. Danos existenciais (jornada
extenuante).

A responsabilizagéo civil pressupde, em regra, a existéncia de ato
ilicito (CC, art. 927), definido pela legislagdo como toda agdo ou omissdo voluntéria, com
negligéncia ou imprudéncia (ato culposo), que implique a outra pessoa (nexo de causalidade)
lesdo de natureza patrimonial ou extrapatrimonial (dano); todos requisitos essenciais e
previstos expressamente nalegislacéo nacional (CC, arts. 186).
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Quanto aos danos extrapatrimoniais, a Constituicdo da Republica

reconhece a natureza fundamental dos direitos da personalidade e assegura a respectiva
reparacdo de danos morais, direitos de envergadura maior, expressdes da dignidade da pessoa
humana, que exigem o devido respeito juridico e social, sendo incabivel cogitar a sua
banalizacdo ao ponto de incentivar a litigiosidade exacerbada na sociedade, criando uma
espécie de cultura de vinganca juridica, ou, ainda, ao ponto de transmudar o instituto em uma
espécie de multajudicial pelo descumprimento de toda e qualquer normalegal ou, até mesmo,
de conduta social (CF, art. 5°, X).

No caso dos autos, a propria peticdo inicial nem sequer apresenta
uma narrativa de agressdo que tenha atingido diretamente a honra da reclamante, um contexto
fatico habil a respaldar a tutela invocada, limitando-se a apresentar alegacOes genéricas e
nitidamente padronizadas, sem indicar fatos especificos e concretos, mesmo porgue néo alega
nem mesmo a suposta jornada de trabalho realizada (f. 29/32).

Desse modo, é manifestamente improcedente o pedido de
Indenizacdo por "danos existenciais'.

Improcedente.

Higienizacéo de uniforme. Horas extras. | ndenizacao de danos
materiais.

A empresa ndo detém a obrigacdo de higienizar os uniformes de
seus empregados, ainda que de uso obrigatorio, vedando-se apenas que faca a cobranca pelo
fornecimento de vestuérios especificos e Unicos para a prestacdo de servicos (custos do
empreendimento - CLT, art. 2°), jamais pela simples lavagem domeéstica de pegas de roupa
comuns (CF, art. 5° 11). Ressalvados casos excepcionais, com exigéncia de procedimentos
especiais de higienizagéo (custos do empreendimento - CLT, art. 2°), o uniforme demanda os
mesmos cuidados béasicos de todo e qualquer vestuario, utilizado diariamente pelo individuo,
inclusive em atividades domeésticas e de lazer.

O uniforme é vestuario como qualquer outro, sendo obrigacéo
social de toda individuo se apresentar devidamente vestido e higienizado, conforme balizas
juridicas objetivas do homem-médio (bono pater familias). Assim como teria de utilizar
gualquer vestimenta e, necessariamente, efetuar a sua higienizagdo, inclusive quando
desempregado, o trabalhador utiliza a vestimenta "uniforme” e, por consequéncia, efetua a sua
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higienizacdo, sem qualquer 6nus especifico ou especial, seja quanto ao tempo despendido na
limpeza, seja quanto aos materiais utilizados (CC, arts. 186 e 927).

NoO caso, a peticéo inicial pleiteia horas extras (15 minutos, todos
os dias) e indenizacdo dos produtos de limpeza (R$ 50,00 por més), argumentando t&o
somente que a reclamante necessitava realizar a higienizagao do seu uniforme.

Todavia, em depoimento a propria reclamante negou as falsas
alegacOes da peticdo inicial, declarando que nem sequer levava o uniforme para casa (f. 388),
demonstrando de que a peticdo inicial ndo passa de alegacOes falsas, padronizadas,
oportunistas, incoerentes, inconsequentes e formuladas com o Unico propdsito de obter
vantagem indevida, em nitida imprudéncia e mé-fé processuais (CPC/15, arts. 77 e 80; Lei
8.906/1994, art. 32).

A incoeréncia demonstra a tamanha aventura juridica de alguns
advogados que, ao invés de atuarem como primeiro Juiz da causa e como essenciais a
administracdo da Justica (CF, art. 133), cooperando para que se obtenha, em tempo razoavel,
decisdo de mérito justa e efetiva (CPC/15, art. 6°), dedicam-se, a cada vez mais, a colar
alegacOes falsas, inconsequentes e nitidamente padronizadas, em peti¢cdes iniciais que ndo
demandam sequer minutos para serem confeccionadas com mais de uma dezena de pedidos,
mas que, por outro lado, implicam horas - sendo dias - de trabalho das empresas e, sobretudo,
do Poder Judiciério, prejudicando o efetivo cumprimento do Direito do Trabalho, abarrotando
0 Poder Judiciério e retirando a credibilidade da Justica do Trabalho, em total violacdo as
obrigacOes legais dafuncdo (Lel 8.906/1994, art. 34, VI, IX, XIV, XV, XVII, XXV e XXVII)
e de representacéo da parte (CPC/15, arts. 77, 1, 11 elll, e 80, I, 11, 111, V e VI).

Desse modo, sG manifestamente improcedentes os pedidos de
horas extras e indenizacéo de produtos de limpeza para a higienizacdo de uniforme.

| mprocedentes.

Indenizagcdo por danos morais. Troca de uniforme em
vestiario.

A responsabilizacdo civil pressupde, em regra, a existéncia de ato
ilicito (CC, art. 927), definido pela legislagdo como toda acdo ou omissdo voluntaria,com
negligéncia ou imprudéncia (ato culposo), que implique a outra pessoa (nexo de causalidade)
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lesdo de natureza patrimonial ou extrapatrimonial (dano); todos requisitos essenciais e
previstos expressamente nalegislacao nacional (CC, arts. 186).

Especificamente nas relagdes de trabalho, o ato culposo pode ser
do préprio empregador (pessoa fisica) ou, ainda, de seus empregados/prepostos,
responsabilidade neste Ultimo caso de natureza indireta, objetiva e - porém - restrita, somente
para 0s atos executados "(...) no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele"
(CC, art. 932, 1), ndo abarcando todo e qualquer ato culposo nem mesmo para 0s pais,
responsabilizados apenas "pelos filhos menores que estiverem sob sua autoridade e em sua
companhia” (CC, art. 932, 1).

Quanto aos danos extrapatrimoniais, a Constituicdo da Republica
reconhece a natureza fundamental dos direitos da personalidade e assegura a respectiva
reparacao de danos morais, direitos de envergadura maior, expressoes da dignidade da pessoa
humana, que exigem o devido respeito juridico e social, sendo incabivel cogitar a sua
banalizacdo ao ponto de incentivar a litigiosidade exacerbada na sociedade, criando uma
espécie de cultura de vinganca juridica, ou, ainda, ao ponto de transmudar o instituto em uma
espécie de multajudicial pelo descumprimento de toda e qualquer normalegal ou, até mesmo,
de conduta social (CF, art. 5°, X).

No caso dos autos, a propria peticdo inicial nem sequer apresenta
uma narrativa de agressdo individualizada que tenha atingido a honra da reclamante,
limitando-se a noticiar uma troca de uniforme, com a Unica especial necessidade de
deslocamento dentro do proprio vestiario, em alegaces genéricas e nitidamente padronizadas,
ao ponto de nem sequer flexionarem o género do sujeito da oragdo: "A empresa Reclamada
obriga seus funcionarios na hora da trocar de roupa no vestiario, a despir-se em um ponto do
vestiario e estes ficam obrigados a circular seminus aproximadamente por dez a quinze
metros diante dos demais colegas de trabalho até o local onde vestiriam o uniforme de
trabalho.” (f. 18).

Todavia, em depoimento a propria reclamante negou as falsas
alegacdes da peticdo inicial, declarando que nem sequer havia deslocamento dentro do
vestiario (f. 388), demonstrando de que a peticdo inicial ndo passa de alegacdes falsas,
padronizadas, oportunistas, incoerentes, inconsequentes e formuladas com o Unico proposito
de obter vantagem indevida, em nitida imprudéncia e ma-fé processuais (CPC/15, arts. 77 e
80; Lei 8.906/1994, art. 32).

A incoeréncia demonstra a tamanha aventura juridica de alguns
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advogados que, ao invés de atuarem como primeiro Juiz da causa e como essenciais a
administracdo da Justica (CF, art. 133), cooperando para gue se obtenha, em tempo razoavel,
decisdo de mérito justa e efetiva (CPC/15, art. 6°), dedicam-se, a cada vez mais, a colar
alegactes falsas, inconsequentes e nitidamente padronizadas, em peti¢des iniciais que ndo
demandam sequer minutos para serem confeccionadas com mais de uma dezena de pedidos,
mas que, por outro lado, implicam horas - sendo dias - de trabalho das empresas e, sobretudo,
do Poder Judiciério, prejudicando o efetivo cumprimento do Direito do Trabalho, abarrotando
0 Poder Judiciério e retirando a credibilidade da Justica do Trabalho, em total violacdo as
obrigacOes legais da funcdo (Lel 8.906/1994, art. 34, VI, IX, XIV, XV, XVII, XXV e XXVII)
e de representacéo da parte (CPC/15, arts. 77,1, 11 elll, e 80, I, 11, 111, V e VI).

Diante de todo o exposto, € manifestamente improcedente o
pedido de indenizagdo por danos morais, por troca de uniforme em vestiario com
deslocamento.

Improcedente.

Requerimentos e disposicles finais.

Litigancia de ma-fé.

O processo judicia é o instrumento publico destinado a solugdo
dos conflitos da sociedade - e ndo uma batalha de gladiadores -, de modo que todos os sujeitos
do processo devem, no minimo, respeitar os principios éticos e de lealdade processual,
cooperando para que toda a sociedade possa obter, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa
e efetiva (CF, arts. 5°, XXXV e LXXVIII; CPC/15, art. 4°, 5°, 6° e 77).

Punicdo exemplar merecem todos aqueles que alteram a verdade
dos fatos ou opdem incidentes desfundados e sabidamente ilegitimos, lesando a parte
contréria, o proprio exercicio do poder jurisdiciona e, em Ultima andlise, toda a sociedade, no
interesse Unico de obter proveito ilegal (CPC/15, arts. 79ss).

O dever do Magistrado de efetividade administrativa e
jurisdicional consiste, justamente, em valorizar os procedimentos e atos que primem pelo
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constante desenvolvimento da solugdo dos conflitos da sociedade, impondo-lhe a funcéo
publica e civica (poder-dever) de sempre atuar com independéncia e imparcialidade,
repreendendo - independentemente de quem seja - 0s sujeitos do processo que ndo se
comportem de acordo com os principios éticos e de lealdade processual (CF, art. 37, caput;
CPC/15, arts. 7°, 77 e 139, Il1), pregjudicando a concretizacdo do direito fundamental - de
natureza coletiva - de prestacéo jurisdicional célere, justa e efetiva (CF, art. 5°, XXXV e
LXXVIII; CPC/15, arts. 4°, 7° e 8°).

No caso dos autos, apresentam-se nitidamente temerarias as

seguintes condutas:

1.da peticdo inicial de pleitear horas extras e indenizagcdo de
produtos de limpeza, alegando o tempo de 15 minutos, todos os dias, e o custo de R$ 50,00,
todos 0s meses, para a simples lavagem de uma Unica troca de roupa (f. 35/37), quando na
verdade, em depoimento a propria reclamante negou as falsas alegacbes da peticdo inicial,
declarando que nem sequer levava o uniforme para casa (f. 388), demonstrando de que a
peticdo inicial ndo passa de alegacOes falsas, padronizadas, oportunistas, incoerentes,
inconsequentes e formuladas com o Unico propdsito de obter vantagem indevida, em nitida
imprudéncia e ma-fé processuais (CPC/15, art. 80, Il elll);

2.da peticéo inicia de pleitear indenizagcdo por danos morais
alegando que, na troca de uniformes, "A empresa Reclamada obriga seus funcionarios na
hora da trocar de roupa no vestiario, a despir-se em um ponto do vestiario e estes ficam
obrigados a circular seminus aproximadamente por dez a quinze metros diante dos demais
colegas de trabalho até o local onde vestiriam o uniforme de trabalho” (f. 18), quando, na
verdade, em depoimento a prépria reclamante negou as falsas alegaces da peticdo inicial,
declarando que nem sequer havia deslocamento dentro do vestiario (f. 388), demonstrando
gue a peticéo inicial ndo passa de alegactes falsas, padronizadas, oportunistas, incoerentes e
formuladas com o Unico propésito de obter vantagem indevida, em nitidaimprudéncia e mé&-fé
processuais (CPC/15, art. 80, Il elll).

3. da peticéo inicial de ter a capacidade de pleitear inUmeros
pedidos impertinentes, chegando ao ponto de colar 6 pedidos manifestamente improcedentes
(PLR, adicional de faca, indenizac&o por "danos existenciais', horas extras e indenizacéo de
produtos de limpeza para a higienizacdo de uniforme e indenizag&o por danos morais por
troca de uniforme em vestiario com deslocamento), assentados em alegacOes falsas,
padronizadas e formuladas com o Unico proposito de obter vantagem indevida, em
imprudéncia e ma-fé processuais (CPC/15, art. 80, 11 elll).
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Desse modo, diante da violagdo aos principios éticos e de lealdade
processual (CPC/15, art. 5° e 77) e ao "direito [- de natureza coletiva -] de obter em prazo
razoavel a solucéo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa" (CPC/15, art. 49),
pautados na obrigacéo de que "Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para
gue se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva” (CPC/15, art. 6°), diante
da politica judiciaria de repressdo a litigiosidade excessiva e desleal (V111 Encontro Nacional
do Poder Judiciario do CNJ) e, sobretudo, diante da necessidade de moralizacdo dos atos
perante o0 Estado, impde-se a aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé (CPC/15, arts. 81 e
96).

Condeno areclamante a pagar 3 multas por litigancia de méa-fé de
5%, cada uma, sobre o valor da causa, sujeito a atualizacdo do ajuizamento até a data do
efetivo pagamento, em favor da reclamada.

Assisténcia judiciaria gratuita. Honorarios assistenciais.
Litigante de ma-fé.

A assisténcia judiciaria gratuita € instrumento de efetividade do
direito a ampla cognicdo da demanda pelo Poder Judiciario, para o regular exercicio dos
direitos de acdo e de ampla defesa (CF, art. 5°, XXXV e LXXIV; Lel 5.584/1970, art. 14;
CPC/15, art. 98ss). O Estado n&o assegura a isencéo de despesas para a consecucdo de
objetivos sabidamente ilegitimos, contra os principios éticos e de lealdade do processo, em
tipico exercicio abusivo de direito (CC, art. 187; CPC/15, arts. 77 e 80).

A questéo é especificamente tratada na legislagdo no &mbito das
acoes gratuitas, a exemplo da agdo popular (CF, art. 5°, LXXIII), acdo civil publica (Lel
7.347/1985, arts. 17 e 18) e acdo civil coletiva (CDC, art. 87).

No caso, a reclamante, principalmente por meio da peticao inicial,
cometeu 3 condutas de litigancia de méfé, resultando na corresponde condenacdo, em
situacdo juridica que afasta o direito ajustica gratuita.

Indefiro.
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DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, na reclamagdo proposta, em 06/10/2016, por
ELENICE ALVES em face de BUGIO AGROPECUARIA LTDA, julgo
IMPROCEDENTES os pedidos da reclamacéo.

Condeno, ainda, a reclamante a pagar 3 multas por litigancia de
ma-fé de 5%, cada uma, sobre o valor da causa, sujeito a atualizacdo do ajuizamento até a
data do efetivo pagamento, em favor da reclamada.

Custas de R$ 800,00 a cargo da reclamante, sobre o valor da causa
de R$ 40.000,00, sujeito a atualizacéo do ajuizamento até a data do efetivo pagamento.

Providencie a Secretaria, de imediato, o envio de coOpia da
sentenca a parte litigante de mé-fé, no endereco cadastrado.

I ntimem-se as partes.

Nada mais.

CHAPECO, 9 de Junho de 2017

FABIO MORENO TRAVAIN FERREIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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